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Termos de Referéncia da Alianga da UNESCO sobre a Ciéncia da
Aprendizagem para Educagdo (26.01.2024)

I. Antecedentes e introducgao

A UNESCO organizou um encontro de especialistas sobre as "Ciéncias da Aprendizagem" de 25 a 26 de
outubro de 2023 em Paris. O encontro objetivou responder ao Chamado a Ac¢do da Cupula
Transformando a Educacdo de 2022 e operacionalizar algumas das recomendacgdes do relatério da
Comissdo Internacional sobre os Futuros da Educacdo, que também estdo refletidos na Declaracdo de
Visdo do Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas sobre Transformando a Educacdo. Este ultimo documento
articula a importancia do curriculo e da pedagogia, ao mesmo tempo em que enfatiza a necessidade de
inovagdes impulsionadas pela integracdo, muitas vezes negligenciada, do conhecimento cientifico da
pedagogia e da aprendizagem para preparar os aprendizes de hoje para um mundo em rapida mudanca.
A reunido também explorou o papel que a integracdo intencional do conhecimento cientifico entre
disciplinas e setores profissionais poderia desempenhar para apoiar a aprendizagem inclusiva, de
qualidade e holistica e o trabalho da Area Funcional 1 do Comité Diretor de Alto Nivel do ODS 4 (HLSC)
na formulacdo e implementacdo de politicas baseadas em evidéncias.

Esses termos definem os objetivos, o escopo e a modalidade de trabalho de uma "rede global de redes"
sobre uma ciéncia integradora da aprendizagem e da pedagogia, para a qual este encontro inaugural
conduz e contribui.

Il. Objetivos

O objetivo geral da Alianga da UNESCO sobre a Ciéncia da Aprendizagem para Educacdo (doravante, a
Alianca) é influenciar e embasar os discursos politicos globais e nacionais sobre a transformacéo da
educacdo e da aprendizagem que estdo ocorrendo atualmente nos féruns de desenvolvimento politico e
educacional. Para esse fim, a Alianca trabalhara em estreita colabora¢do com a Area Funcional 1 do HLSC
na formulacdo e implementacdo de politicas baseadas em evidéncias para informar esses debates.

Este objetivo sera alcancado melhorando o ciclo de feedback desde a producdo de pesquisa até a
formulagdo de politicas (ou seja, conhecimento cientifico para informar a formulagdo de politicas) e
implementacdo (ou seja, a ado¢do de conhecimento cientifico para melhorar a pedagogia e os processos
de ensino-aprendizagem), e vice-versa, para melhorar a comunica¢do e melhorar os recursos e
ferramentas para apoiar a missao do ODS 4 de alcan¢ar uma educacdo de alta qualidade em ambientes
de aprendizagem formal e informal, inclusdo do ensino virtual e remoto, no que diz respeito as politicas
educacionais, praticas pedagdgicas, formacdo de professores e desenvolvimento profissional. Entende-se
que o conhecimento cientifico sobre como as pessoas aprendem e sobre os processos de ensino-
aprendizagem incorpora a investigacdo cientifica de todas as disciplinas académicas que estudam a
aprendizagem e a pedagogia, bem como daquelas que, trabalhando nas fronteiras do conhecimento,
tém potencial para impactar a educacdo. Outro aspecto desse esforco é identificar as areas de fronteira
da pesquisa, que aparentemente estdo distantes das questdes educacionais, mas tém potencial para
impacta-las fortemente no futuro.
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Em particular, os objetivos da Alianga da UNESCO sobre a Ciéncia da Aprendizagem para Educacdo sdo os
seguintes:

1. Promover uma comunidade de pratica e fornecer uma plataforma para cooperacado
internacional, troca de conhecimento, consenso e networking, buscando sinergias entre as
multiplas redes existentes, que trabalham de forma independente.

2. Ampliar a compreensdo do que é preciso para realmente transformar o ensino e a aprendizagem
de maneiras cientificas por meio de investiga¢cdes colaborativas envolvendo cientista-formulador
de politicas-praticante-comunidade, e experimentos sobre a aplicacdo de resultados de estudos
cientificos.

3. Desenvolver um consenso e uma harmonizagdo e sintese revisadas por pares do conhecimento
cientifico sobre como as pessoas aprendem e os processos de ensino-aprendizagem para a
implementacdo e aceitagdo por formuladores de politicas educacionais e profissionais.

4. Promover o pensamento sistémico, abordagens interdisciplinares e inovagdo nas politicas e
praticas educacionais.

5. Fornecer ferramentas e estratégias baseadas em evidéncias para promover melhorias no ensino
e na aprendizagem.

6. Fortalecer a capacidade, especialmente no sul global, de pesquisa e acao para enfrentar as
multiplas crises e desafios na educagao e aprendizagem que transcendem fronteiras e exigem
solugdes ndo apenas locais, mas globais.

7. Alavancar as Catedras UNESCO e as Redes UNITWIN, que atuam como produtoras de
conhecimento 'local', para fortalecer a cooperacdo em atividades globais relacionadas ao ODS 4.

I1l. Ambito dos trabalhos

O trabalho da rede é setorial e global por natureza, cobrindo todos os niveis e aspectos da educacdo e
aprendizagem e em sincronia com seus valores fundamentais, conforme definido pelos objetivos acima.
O escopo de trabalho da rede é determinado por aqueles que contribuem para um ou todos os
seguintes:

(i) Politica ou pratica educativa.

(ii) A experimentacdo de ideias e inovagdes.

(iii) A producdo ou sintese de evidéncias sélidas, rigorosas e imparciais de multiplas disciplinas.

(iv) A exploragdo do nexo ciéncia-politica-pratica.

(v) Aimplementacdo ou aceitacdo de descobertas cientificas para melhorar a aprendizagem ou

pedagogia.

Como tal, a rede:

* Nao financia projetos de pesquisa, mas potencializa as trocas interculturais, a pesquisa, os
conhecimentos técnicos, os recursos e a contribuicdo voluntaria dos membros;

* Na&o promove o trabalho de um investigador ou de uma rede em particular, mas serve de
facilitadora para a partilha de conhecimentos, a aprendizagem entre pares, a criacao de redes e
o reforgo das capacidades;

* Apoia e facilita o acesso aberto dos dados cientificos e dos resultados da investigacdo ao publico,
aos agentes politicos e a outras partes interessadas; e
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* Apoia atividades relevantes de reforco das capacidades em varias regiées do mundo,
respondendo a analises situacionais do estado das praticas e politicas educativas nessas regioes.

IV. Modalidade de trabalho

Como uma rede de redes sobre o conhecimento cientifico da aprendizagem humana e como a
aprendizagem é otimizada (ou ndo) por meio de politicas e praticas educacionais, os membros se
relinem regularmente para identificar necessidades sistémicas compartilhadas, compartilhar resultados
de pesquisa, aprender com pares, identificar topicos emergentes de importancia para investiga¢des
colaborativas, investigacGes ou experimentos. O trabalho sera facilitado por discussées virtuais em
plataformas relevantes, reunides hibridas ou presenciais e na forma de sessoes informais de
brainstorming, seminarios de pesquisa, sessdes de informacao, painéis de especialistas, diadlogos
multipaises e multistakeholders, webinars, conferéncias e outras vias conforme decidido pelos membros.
Dependendo das prioridades, interesse e demanda dos formuladores de politicas e profissionais, os
membros propordo atividades ou ideias de projeto para experimentacdo que sejam sensiveis e inclusivas
da diversidade social, econémica e cultural, bem como do escopo e da escala dos desafios globais de
aprendizagem (por exemplo, aquisicdo inadequada de habilidades basicas ou fundamentais, crises de
qualidade, desigualdade e relevancia na aprendizagem dos alunos). Subgrupos (grupos de trabalho) de
membros que compartilham interesses e objetivos semelhantes também poderiam ser criados em
conformidade.

Espera-se que a rede tenha uma reunidao de acompanhamento dentro de um ano para analisar o
progresso, decidir e planejar quaisquer atividades de acompanhamento.

A estrutura inicial de gestdo e governancga da rede é a seguinte:
1. Comité Gestor

O Comité Diretor é composto por representantes de instituicdes reconhecidas e/ou especialistas
individuais com um histérico de contribuicGes relevantes para a aprendizagem e a educacdo humanas.
Os membros do Comité Gestor sdo indicados pelos membros da rede para um mandato inicial de até 3
anos. A renovacdo por um ou mais mandatos completos é possivel por decisdo do Comité Gestor. As
candidaturas para integrar o Grupo Gestor podem ser apresentadas de dois em dois anos pelas
instituicdes membros, por auto-nomeacdo ou pelo Secretariado da UNESCO. O Comité Gestor sera
composto por 6 a 8 membros, dos quais pelo menos um membro representando os seguintes grupos de
stakeholders:

* Cientista (por exemplo, um pesquisador experiente ou académico de uma universidade ou
agéncia de pesquisa)

*  Profissional (por exemplo, um professor mestre ou educador de professores de um instituto de
formacao de professores)

* Formulador de politicas (por exemplo, um analista de politicas em educacdo internacional e pelo
menos 1 pessoa de um Ministério da Educacdo)

*  Fundacdo ou financiador

Para facilitar a conexdo da pesquisa com a politica, espera-se que pelo menos 1 pessoa seja um
formulador de politicas experiente de um Ministério da Educacdo. Espera-se também que, a partir da
combinac¢do de conhecimentos acima, haja uma representacdo equilibrada de género e regido, com
expertise trabalhando em paises de baixa e média renda. Para evitar a descontinuidade de
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conhecimentos e operagdes, os membros do Comité Gestor serdo renovados em ciclos de, no minimo, 2
membros a cada mandato.

Para preparar a primeira reunido (inaugural) sobre Ciéncias da Aprendizagem em outubro de 2023, um
Grupo Consultivo ad-hoc inicialmente composto por 4 membros foi estabelecido para orientar a
UNESCO. Sob reserva de um debate mais aprofundado, incluindo o da reunido inaugural, o papel e a
composicdo do grupo serao revistos em conformidade.

O Comité Gestor desempenha um papel crucial na tomada de decisGes que orientam e facilitam a
direcdo e a operacao da rede, incluindo:

Planejamento: O Comité Gestor é responsdvel por tomar decisdes criticas sobre as principais diregées,
guestoes, riscos e planos de contingéncia. Com o apoio do Secretariado, o grupo analisara as propostas
dos membros da Alianca apresentadas ao Secretariado, que as encaminhard para o

Comité Gestor, e tomar decisdes garantindo o alinhamento com a visdo geral e os objetivos da Alianca.
Sempre que necessario, o grupo pode solicitar a opinido de peritos externos relevantes sobre um tépico
especifico. O Comité Gestor estabelecera os critérios, o calendario e os procedimentos de selecdo das
propostas.

Aprovagdo de novos membros: O Comité Gestor analisa e aprova propostas de novos membros com o
apoio do Secretariado.

Revisdo e aprovac¢ao do plano de trabalho bienal: O Comité Gestor revisa e aprova o plano de trabalho
bienal da Alianga com base em um rascunho inicial preparado pelo Secretariado.

Ha outras atividades que o Comité Gestor pode abordar com o apoio da Secretaria, incluindo, mas ndo se
limitando a, arrecadacdo de fundos, relagdes publicas e parcerias com outras redes.

2. Secretariado

Atualmente, o Secretariado da rede é sediado pela Secdo de Politicas Educacionais da UNESCO, com sede
em Paris, Franga. O Secretariado é responsavel pela coordenagdo e comunicacdo com e entre 0s
membros da Alianca, consulta ao Comité Gestor, organizagdo de reunides e publicacdo e divulgacdo dos
resultados do trabalho e das reunides da rede.

3. Adesdo

A adesdo esta aberta a universidades, instituicGes de pesquisa, redes, think tanks, organizacGes nao-
governamentais, organizacoes intergovernamentais, fundagdes, financiadores, sociedades académicas e
editoras, formuladores de politicas (que podem ser representantes de governos nacionais), bem como
pesquisadores individuais ou académicos.

No caso de uma rede ou instituicdo ser membro, devera ser nomeado um Ponto Focal que representara
a rede ou instituicdo nas reuniGes anuais da Alianca e serd responsavel pela execuc¢do das atividades

relacionadas com os seus membros e pela comunicagdo com o Secretariado.

Em principio, a UNESCO nao cobra taxas, no entanto, o Comité Gestor pode decidir se implementa uma
estrutura de pagamento e para quais tipos de associacao.
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Os critérios de adesdo serdo revistos ocasionalmente ou conforme a necessidade pelo Grupo Consultivo.
3.1 Filiagdo institucional

A adesdo institucional a rede estaria aberta a todas as instituicGes, organizac¢des, associacdes, sociedades
académicas ou redes, com base nos seguintes critérios:

* 0O mandato da instituicdo (ou organizacgdo, associa¢do, sociedade académica, rede) esta
fortemente ligado a pesquisa cientifica sobre aprendizagem, qualidade da educacdo ou melhoria
dos resultados de aprendizagem dos alunos.

* Histérico de contribuices relevantes para a aprendizagem humana e outras atividades
educacionais ligadas ao escopo de trabalho da Alianca.

*  Aprovacdo por maioria simples do Comité Gestor.

Os candidatos a adesdo institucional podem apresentar ao Secretariado o formulario de candidatura e
uma carta de endosso da autoridade competente (por exemplo, Chefe, Diretor) explicando a motivacao
para aderir a Alianga. Espera-se também que as instituicdes (ou organizacdo, associacdo, sociedade
académica, rede) nomeiem um Ponto Focal. Essa pessoa seria a ligacdo entre a instituicdo e a Alianga e
também seria o representante da Alianca nas reuniGes da instituicdo. O Secretariado emitira uma carta
de notificagcdo aos candidatos selecionados apds consulta do Comité Gestor.

A seu critério, os Pontos Focais podem optar por convocar equipes nacionais ou regionais para
coordenar o envolvimento do membro nas atividades da Alianga. Os Pontos Focais devem manter o
Secretariado informado dessas disposicoes.

Entende-se que as associagdes cientificas ou sociedades académicas ndo trabalham sob um mandato
para serem representativas da diversidade de campos académicos cobertos por seus membros. Nesses
casos, académicos, pesquisadores ou académicos com interesse em se juntar a Alianca podem se
inscrever como membros individuais.

3.2 Adesdo individual

Como uma "rede de redes", a adesdo a Alianga ndo é dirigida a membros individuais. No entanto, a
adesado individual pode ser concedida aqueles que se interessam pelo trabalho da rede ou tém forgas
profissionais em area(s) de trabalho considerada relevante ou priorizada pelo Comité Gestor, com base
nos seguintes critérios:
* Histérico de contribuices relevantes para a aprendizagem humana e outras atividades
educacionais ligadas ao escopo de trabalho da Alianga

* Aprovacdo por todos os membros do Comité Gestor

Os candidatos a adesdo individual podem apresentar o formulario de candidatura e uma carta de
interesse ao Secretariado. Sera emitida uma carta de notificagdo aos candidatos aprovados.

3.3 Observadores
As reunides anuais da Alianca sdo eventos publicos. Qualquer individuo, seja auto-representado ou

representando uma instituicao, organizacao, rede ou associag¢do, pode participar como observador em
reunides ou outras atividades da Alianga, mas nao teria direito a voto.
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4. Modelo operacional
Sugere-se o seguinte modelo operacional:
1. Reunibes anuais

As reunides anuais serdo realizadas para um ou mais dos seguintes propdsitos:

* Compartilhamento de conhecimento, aprendizagem entre pares e networking entre os membros
da Alianca.

*  Atualizacao de associagdes.

* Eleicdo do préximo Comité Gestor e Coordenadores de Grupo de Trabalho

* Elaboracdo de relatdrios sobre as atividades da rede.

* Discussao e consenso sobre o plano de trabalho bienal e renovacao das atividades do Grupo de
Trabalho.

2. Sustentabilidade

Por meio do Secretariado, serao feitos esforcos para mobilizar apoio para reunides e atividades da
Alianca, enquanto os membros devem financiar sua propria participacdo.

Os membros sdo também convidados a considerar a possibilidade de fazer contribui¢des voluntarias para
o trabalho da Alianga ou a iniciar atividades conjuntas de angariacdao de fundos. Como Alianga, a
colegialidade entre os membros, apoiando-se mutuamente, é altamente encorajada.

3. Tomada de deciséo

As principais decisdes para a Alianca seriam tomadas durante as reunides anuais. Fora das reunides
anuais, o Secretariado consultard o Comité Gestor para decisGes que tenham um efeito direto no
funcionamento da Alianca e atualizard todos os membros em conformidade. Sempre que relevante, os
membros podem ser convidados a contribuir com sugestdes para informar o processo de tomada de
decisdo.

Para assuntos relacionados as atividades, a Secretaria consultara tanto o Comité Gestor quanto os
respectivos Coordenadores de Grupo de Trabalho. A tomada de decisdo por meio de reunides e/ou
discussOes virtuais sera executada caso as reunides presenciais ndo sejam financeiramente viaveis.

4. Coordenadores de Grupos de Trabalho

Com o apoio do Secretariado, o Comité Gestor propora uma lista inicial de potenciais grupos de trabalho
e atividades a implementar em cada grupo de trabalho.

Os coordenadores dos Grupos de Trabalho, como o nome sugere, serdo designados com base nas
atividades, conforme a necessidade.

Embora apenas os membros da Alianca possam ser considerados para o papel de Coordenador do Grupo
de Trabalho, os observadores devem sentir-se livres para dar o seu apoio. Os Coordenadores dos Grupos
de Trabalho elaborardo os Termos de Referéncia, com a aprovacao final do Comité Gestor, e convocarao
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reunides em consulta com o Comité Gestor, se necessario. Apresentardo regularmente ao Secretariado
um relatério informal e oficial sobre as suas atividades.

Para as atividades iniciadas pela Alianca, serdo elaborados termos de referéncia separados para
especificar as modalidades de trabalho e os resultados para os coordenadores dos grupos de trabalho.

5. Relatdrios

Com o apoio do Secretariado, o Comité Gestor apresentard um relatério das suas atividades em cada
reunido anual. O objetivo do relatdrio anual é reunir resultados das atividades dos membros (por
exemplo, pesquisas emergentes, resultados de estudos de implementagcdo) com o objetivo de alinhar
esses resultados as metas do ODS 4 e as prioridades politicas globais.

Sob a recomendacdo do Comité Gestor, este relatdrio anual poderia servir de base para uma Declaragédo
a ser emitida pelo Conselho Cientifico (representado pela UNESCO em nome da Alianga) em mecanismos
globais de consulta e coordenagdo multissetorial, por exemplo, Reunido Global de Educag¢do, Comité
Diretor de Alto Nivel para o ODS 4, reunides do G20, o Mecanismo de Coordenacdo Técnica do ODS 4,
Assembleia Geral da ONU e outros importantes eventos de tomada de decisdo politica global de alto
nivel.

O Secretariado, com o apoio do Comité Gestor, preparara um relatério de sintese das reuniGes anuais a
partilhar com todos os membros da Alianca.

6. Comunicag¢bes
Com o apoio do Comité Gestor, o Secretariado emitira boletins digitais semestrais para manter a Alianga

mobilizada e informada sobre o progresso do plano de trabalho estabelecido. Os membros sao
encorajados a fazer contribuicGes para a Newsletter.
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